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ANKIETA EWALUACYJNA
,Prognozowanie zmian i trendéw wséréd pracodawcéow

dolnoslaskiego sektora ochrony zdrowia”

Szanowni Panstwo,

Niniejsza ankieta stworzona zostala na potrzeby procesu ewaluacji projektu wspétfinansowanego z Unii

Europejskiej pn: ,,Prognozowanie zmian i trendéw wsréd pracodawcéw dolnoslgskiego sektora ochrony
zdrowia”, w celu poznania Pafistwa opinii na temat realizowanego projektu oraz sytuacji w dolnoslaskiej

stuzbie zdrowia.

Ankiete powinny wypelni¢ lekarze, menadzerowie placéwek medycznych, ktérzy zainteresowani sg
projektem badawczym i chcg podzieli¢ sie swoja opinig na temat jego realizacji.

Prosze pamietaé, ze nie ma ani dobrych, ani zlych odpowiedzi, wazne zeby byly szczere i zgodnie
z Panistwa odczuciem. Odpowiedzi nalezy zaznaczy¢ znakiem , x ” lub zmieni¢ kolor czcionki wybranej

odpowiedzi na kolor czerwony.

Wszystkie  otrzymane  odpowiedzi  zostang  wykorzystane =~ w  raporcie  ewaluacyjnym
w formie zestawien statystycznych oraz wnioskéw.

Ankieta jest anonimowa i nie nalezy jej podpisywac nazwiskiem.
Data wypelnienia ankiety

1. Czy Pana/ Pani zdaniem realizacja projektéw badawczych majacych na celu zbadanie Sciezek rozwoju
dolnoslaskich NZOZ moze by¢ przydatna?

Tak O Nie O Nie wiem [

ProSz@ KIOtKO UZASAAMIC: .......ooeeieiiieieeieieieiie ettt e ettt st s e st et s st e st ese st es e essesessesen et es e e eseaessesasensesessesenesesensrsenensesn

2. Z jakiego Zrodla otrzymal/ 1a Pan/ Pani informacje na temat realizowanego projektu badawczego?
O Z udziatu w konferencji

Z ulotki, plakatu

Ze strony internetowej projektu

Ze strony internetowej DIL

Ze strony internetowej firmy Human Partner

Z reklamy prasowej

Od pracownika DIL

O0Oo0ooooao

W inny sposob. Jaki?.........cccoeiiiiiecccrcceeeececee e

3. Czy znajome sa Panu/ Pani cele projektu ,Prognozowanie zmian i trendéw wsréd pracodawcow dolnoslaskiego
sektora ochrony zdrowia”?

Tak O Nie O - przejé¢ do pytania 5 Nie wiem OO0
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4. Jak ocenia Pan/ Pani trafnos¢ wskazanych probleméw? Prosze krotko opisaé.

5. Czy mial/ta Pan/ Pani okazje zapoznania sie ze strona internetowa projektu www.trendy-rynekzdrowia.pl?

Tak O Nie O - przejs¢ do pytania 7 Nie pamietam [

6. Czy informacje zawarte na stronie internetowej projektu wystarczajaco przedstawiaja projekt?
O Tak - znalazlem/tam na stronie bardzo konkretne informacje na temat projektu
O Tak, ale informacje byty bardzo ogélne
O Nie, bo tres¢ jest bardzo chaotyczna i nic z tego nie mozna zrozumie¢
O

Nie - informacje na stronie projektu nic nie méwig o samym projekcie

7. Jakie wedlug Pana/ Pani korzysci moglyby powstaé¢ w wyniku realizacji w/w projektu badawczego?

Prosze WSKazacd PIZYKIAAY: .......cc.ccoiiiiicicc s

8. Kto wedlug Pana/ Pani powinien najbardziej skorzysta¢ z wiedzy zdobytej podczas badan prowadzonych nad
rozwojem dolnoslaskich NZOZ?

O Lekarze
O Dyrektorzy NZOZ
O Wiasciciele placowek
O Urzednicy
O Studenci Akademii Medycznej
O Inni. Prosze WSKazac........c.cooveueurniricecieieniiecienseereesseses st sesesceseesees
Prosze uzasadni€ SWOJ@ ZAATIE!............ccovuiuiiieici et

9. Na jakie problemy wedlug Pana/ Pani, w szczeg6lnosci powinno sie zwroci¢ uwage podczas realizacji badah w
projekcie? (W przypadku uznania wiecej niz jednej odpowiedzi prosze zaznaczy¢: 1 - najwazniejsza tematyka i dalej
2,3, 4itd.)

O Rynek pracy lekarzy na Dolnym Slasku

Migracje lekarzy do krajow UE

Rozw6j NZOZ na Dolnym Slasku

Fundusze strukturalne UE 2007-2013 dla sektora ochrony zdrowia
Ksztalcenie ustawiczne lekarzy zatrudnionych w NZOZ

Regulacje prawne o dziatalnosci NZOZ na rynku ustug medycznych

Zmiany demograficzno-spoleczne, a sektor ochrony zdrowia

O0OoOooooag

TNE. JAKIE? ..ottt ettt et ettt ettt e ete et e b aeete et e ebete et eaeeabese b e te st eteeaeeteab et entteeteese st e teteereeanasenseneteans
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10. Czy wedlug Pana/ Pani wiedza zwiazana z badaniami i analizami dotyczacymi trendéw rozwojowych stuzby
zdrowia bedzie przydatna w pracy zawodowej lekarzy?
Nie, wcale O W niewielkim stopniu O Tak, w duzym stopniul]

Prosze KIOtKO UZASAANIE: .......vucveveiiiiiiieiiri ettt ettt sttt sttt ettt sttt et ettt eae st

11. Czy realizacja projektéw badawczych majacych na celu zbadanie zachodzacych zmian, migracji itd.

w dolnoslaskiej stuzbie zdrowia jest wedlug Pana/ Pani potrzebna?
Tak O Nie O Nie wiem [0

Prosze krétko uzasadnié:

13. Metryczka:

Plec: Wiek: Zawod/Funkcja:
O Kobieta O 26-35 lat O Lekarz (specjalizacja: ........ccccocovuevvecencrcineninnnnne )
O Mezczyzna [ 36-45 lat O Menedzer placéwki medycznej
O 46-55 lat O Pracownik dydaktyczny uczelni wyzszej
O 56 lat i wiecej O Przedstawiciel organizacji pracodawcéw
O Urzednik

O Inny/ JaKi?.....cooooonieiceeccccecies

Dziekujemy za wypelnienie ankiety
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