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Kilka s
ów o nas - Human Partner

� Firma doradczo - szkoleniowa, specjalizujemy si� w  
pozyskiwaniu � rodków z funduszy strukturalnych UE.

� Dbamy o kwalifikacje naszego zespo
u, zatrudniamy i 
wspó
pracujemy z ekspertami. 

� Tworzymy projekty szkoleniowe dedykowane pod 
k� tem konkretnych potrzeb naszych Klientów.



Adaptacja jest definiowana przez trzy czynniki : 
dostosowywanie si� pracownika, pracodawcy i instytucji 

rynku pracy do zmian. 

Tylko dzi� ki dobrej adaptacyjno� ci wszystkich tych trzech 
elementów mo� emy uzyska� wysok� efektywno�� rynku 

pracy.

Definicja Adaptacyjno � ci /1/



Aby utrzyma� si� na rynku, zarówno pracownicy jak i 
pracodawcy powinni pod�� a� w tym samym kierunku, w 

jakim rozwija si� nasza gospodarka - w kierunku wi� kszej 
otwarto� ci, oparcia na innowacji i wiedzy.

Jednak� e zdolno�� poszczególnych podmiotów do orientacji i 
uczestnictwa w przemianach,

a co za tym idzie zdolno�� dostosowywania si� do zmian, jest 
ró� na.

Adaptacyjno �� /2/



Wyzwania - adaptacyjno �� pracowników

• Pracownik musi by� przygotowany na wiele zmian swojej 
sytuacji na rynku pracy podczas kariery zawodowej.

• Nowe technologie, wprowadzane na szybko zmieniaj� cych  
si� rynkach wymagaj� wysokich kwalifikacji oraz gotowo� ci  
do ustawicznego kszta
cenia, w tym kadry medycznej.

• Jednocze� nie wspó
czesny rynek pracy zwi� zany jest z  
wi� ksz� mobilno� ci� geograficzn� pracowników w celu 
uzyskania dost� pu do bardziej atrakcyjnej pracy.



Adaptacyjno � ci organizacji
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Potrzeby szkoleniowe pracodawców

Zapewniaj � ce funkcjonowanie (bytowe)

Zapewniaj � ce efektywno �� i 
maksymalizacj � wyników

Zapewniaj � ce rozwój, 
zmian �



Odnowiona Strategia Lizbo � ska 2005

Przenie�� punkt ci�� ko� ci w stron�
dzia
a� wspieraj� cych wzrost 

gospodarczy i zatrudnienie, zgodnie z 
celami zrównowa� onego rozwoju. 

Dzi� ki temu osi� ganie celów 
� rodowiskowych i spo
ecznych.



Odnowiona Strategia lizbo � ska ma skoncentrowa� si� na 
wzro� cie gospodarczym i zatrudnieniu. Jej g
ówne cele 
to:

• Europa jako bardziej atrakcyjne miejsce dla inwestycji i 
pracy,

• Wiedza i innowacje jako serce europejskiego wzrostu 
gospodarczego,

• Tworzenie warunków umo� liwiaj� cych przedsi� biorstwom 
kreacj� wi� kszej liczby lepszych miejsc pracy.



• Zapewnienie uznawania kompetencji 
uzyskanych w wyniku kszta
cenia nieformalnego 
zwi� kszy rang� szkole� i zrówna je  z systemem 
o� wiaty.

Nowe pode � cie w edukacji doros
ych





Zalecenia Komisji UE

• system poradnictwa i informowania skupiony wokó

ucznia, 

• system potwierdzania i uznawania uczenia si �
nieformalnego i pozaformalnego (5 lat)

• NQF
• J� zyk wynikowy na wszystkich poziomach kszta
cenia 



Dzi� kuj � Pa� stwu za uwag �

Marcin Kowalski
Human Partner
e-mail: m.kowalski@humanpartner.pl
tel. mobile: 601 630 300


